
女性の活躍推進に関する情報公表

①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

管理職(AGL以上)に占める女性労働者の割合

令和1年度末時点 令和3年度末時点 令和5年度末目標

男性 64 67

女性 8 9

合計 72 76

女性比率 11.1% 11.8% 15.0%

②職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

労働者の一人当たりの有給休暇取得状況

令和1年度 令和3年度 令和5年度目標

平均付与日数 30.1 31.6

平均取得日数 8.59 8.51 10.0

取得率 28.5% 27.0% 30%

※11カ月の参考値


